
МБОУ «Урсалинская ООШ» 

План методической работы  

на 2020-2021учебный год 

 

Методическая проблема: "Совершенствование качества образования, обновление  

содержания и педагогических технологий  в условиях реализации ФГОС»  

(Результативность работы школы по методической теме). 

 

Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным 

процессом школы, профессионально-личностное развитие педагогов через овладение новыми 

педагогическими технологиями в связи с введением ФГОС. 

 

Задачи: 

1.Повышение качества преподавания учебных дисциплин через совершенствование со- 

держания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других 

приемов инновационных образовательных процессов. 

2.Создание банка методических идей и наработок учителей школы. 

3.Внедрение технологии разработки уроков с использованием электронной поддержки. 

4.Разработка механизмов трансляции наработанного передового опыта на другие предметы 

учебного плана. 

5.Создание условий для обучения педагогов школы современным технологиям через кур- совую 

подготовку и обобщение передового педагогического опыта. 

6.Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы. 

7.Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющих с высокий уровень 

мотивации обучения. 

Приоритетные направления методической работы школы на 2020-2021 учебный год: 

1.Организационное обеспечение: 

-работа по образовательным программам школы. 
-обновление содержания образования, совершенствование граней образовательной 

деятельности на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических 

технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование 

педагогического мастерства педагога; 

-повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации образовательной 

деятельности, через проведение единых методических дней, предметных декад, 

взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих 

мастерских; 

-совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

педагогического опыта учителей школы. 

-непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня профессионального 

мастерства; 

-включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

2.Технологическое обеспечение: 

-Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые 

стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребѐнка. 

-Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей. 

-Совершенствование кабинетной системы. 

-Укрепление материально-технической базы методической службы школы. 



              Информационное обеспечение: 

-Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе 
педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и 

воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 

-Обеспечение методическими и практическими материалами методической 

составляющей образовательной деятельности через использование Интернет, 

электронных баз данных и т.д.; 

3.Создание условий для развития личности ребенка: 

-Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоциональнопсихо- 

логического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 

-Организация УВР, направленной на формирование личности, способной к 

социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

-Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы; 

-Изучение особенностей индивидуального развития детей. 

-Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности. 

-Развитие ученического самоуправления. 

4.Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 

-Отслеживание динамики здоровья учащихся 
-Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию 

здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

-Совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения. 

5.Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности. 

-Контроль за качеством знаний учащихся. 
-Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества 

знаний учащихся. 

-Совершенствование у учащихся универсальных учебных действий. 

-Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

 

1. Работа с кадрами 

1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетентности 
1.1.Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки Ответственные Прогнозируемый ре- 
зультат 

1) Составление плана 

прохождения курсовой 

переподготовки 

Июнь Зам. директора 

по УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Перспективный план 

курсовой 

переподготовки 

2) Составление заявок по 

прохождению курсов 

Сентябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А.  

Организация прохожде- 

ния курсов 

 

1.2. Аттестация педагогических работников 

 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников 



1) Уточнение списка 

педагогических работников, 

аттестуемых в 2020-2021 

учебном году 

Сентябрь Зам. директора 

по УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Список аттестуемых пе- 

дагогических работни- 

ков 

2) Круглый стол 

«Нормативно-правовая 

база и методические 

рекомендации по 

вопросу аттестации» 

 

Сентябрь 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Принятие решения о 

прохождении аттеста- 

ции педагогами 

3) Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

педагогической деятельности» 

Октябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Преодоление затрудне- 

ний при написании пе- 

дагогом самоанализа 

деятельности 

4) Индивидуальные 

консультации по заполнению 

заявлений при прохождении 

аттестации 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Преодоление затрудне- 

ний при написании пе- 

дагогом заявлений 

5) Оформление 

стенда по 

аттестации  

Сентябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Систематизация мате- 

риалов к аттестации 

  6) Индивидуальные 
консультации с 
аттестующимися педагогами по 

снятию тревожности 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по УР 

Шарафутди

нова М.А. 

Психологическое со- 
провождение процесса 

аттестации 

7) Изучение деятельности 
педагогов, 
оформление необходимых 

документов для прохождения 

аттестации 

Согласно 

графику 

Члены аттеста- 
ционной комис- 

сии 

 

Экспертные заключения 

8)Проведение открытых 

мероприятий для педагогов 

школы, представление 

собственного опыта работы 

аттестующимися педагогами 

Согласно 

графику 

Аттестующиеся 

педагоги 

Материал для эксперт- 

ных заключений 

9) Творческие отчеты 
аттестующихся 
педагогов 

По графи- 
ку 

Руководители 
ШМО 

Протоколы МО 

1.3. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 

1) Описание передового опыта Сентябрь- 
октябрь 

Учителя- 
предметники 

Материалы опыта 

2) Оформление методической 
«копилки» 

Ноябрь Руководители 
ШМО 

Конспекты, тезисы, до- 
клады 

3) Представление опыта на 

заседаниях педагогического 

совета 

В течение 

года 

Зам. директора, 

учителя- 

предметники 

Выработка рекоменда- 

ций для внедрения 



4) Рассмотрение кандидатур 

для участия в конкурсах 

педагогического мастерства. 

Характеристика. Описание 

опыта работы. Мастер-класс. 

Сентябрь 
- декабрь 

Администрация Участие в конкурсе 

5) Показ практического 
применения 
опыта и разработка 

рекомендаций по его 

внедрению 

Февраль Администрация, 

руководители 

ШМО 

Рекомендации для рас- 

пространения опыта 

2. Предметные олимпиады, конкурсы 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1) Первый (школьный) этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Октябрь Администрация, 

руководители 

МО 

Активизация познава- 

тельных интересов и 

творческой активности 

учащихся 2) Анализ результатов олимпиад 
первого (школьного) этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Ноябрь Зам. директора по 
УР Шарафутдинова 
М.А. 

3) Второй (муниципальный) 

этап Всероссийской 

олимпиады школьников 

Ноябрь- 

декабрь 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А.  

Активизация познава- 

тельных интересов и 

творческой активности 

учащихся 

4) Анализ результатов 

олимпиад второго 

(муниципального) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Декабрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Выработка рекоменда- 

ций для педагогов 

3)Третий (региональный) этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Январь - 

февраль 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Активизация познава- 

тельных интересов и 

творческой активности 

учащихся 

4) Анализ результатов 

олимпиад третьего 

(регионального) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Март Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Выработка рекоменда- 

ций для педагогов 

5) Школьный День науки: 
интеллектуальные конкурсы, 
внеклассные мероприятия, 

уроки, научно- практическая 
конференция  

Март Зам. директора по 
УР Шарафутдинова 
М.А. 

Активизация познава- 
тельных интересов и 
творческой активности 

учащихся 

3. Методические месячники 

«Исследовательские методы как 
средство 

повышения эффективности 

урока» 

Декабрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Содействие повышению 

уровня профессиональ- 

ной компетентности 

учителей 



Инновационные формы 

включения семьи в 

воспитательную систему шко- 

лы. 

Февраль Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Совершенствование 

профессионального ма- 

стерства педагогов по 

применению современ- 

ных образовательных 

технологий. 

4. Методические семинары 

Теоретический семинар 
«Эффективные методы работы 
по формированию навыка 
смыслового чтения на уроках» 

Октябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Содействие повышению 

уровня профессиональ- 

ной компетентности 

учителей 

Семинар-практикум 

«Совершенствование 

аналитической культуры 

учителя». 

Ноябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Развитие профессио- 

нальной педагогической 

компетентности в во- 

просах ФГОС нового 

поколения. 

Практический семинар 

Мастер-класс «Система работы 

учителя по применению 

средств информационно-

коммуникационных техноло- 

гий в предметном обучении и 

внеурочной деятельности» 

Декабрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Развитие профессио- 

нальной педагогической 

компетентности в во- 

просах ФГОС нового 

поколения 

5. Круглые столы    

Круглый стол «Первые дни 

ребѐнка в школе (изучение 

уровня адаптации 

первоклассников к условиям 

обучения в школе». 

Декабрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. руководи- 

тель ШМО 

учителей 

начальных 

классов  

Рассмотрение системы 

взаимодействия «семьи 

и школы» с позиции 

психолого- 

педагогического сопро- 

вождения учащихся и 

их родителей. 

Круглый стол «Адаптация 
пятиклассников к изменившимся 
условиям обучения в основной 
школе». 

Ноябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Создание условий для 
профессионального са- 

мосовершенствования 

педагогов. 

Круглый стол «Проблемы 

десятиклассников» 

Октябрь Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО  

 

Создание условий для 

профессионального са- 

мосовершенствования 

педагогов. 

6. Тематические педагогические советы 



1. «Создание и реализация 

индивидуальных 

образовательных траекторий» 

Октябрь Зам. директора по 

УР Шарафутдинова 

М.А. 

  

 

Оказание теоретиче- 

ской и практической 

помощи педагогам в 

овладении индивиду- 

альной траектории раз- 

вития ученика. 

2 «Проектно-

исследовательская дея- 

тельность обучающихся как 

средство повышения 

мотивации». 

Промежуточные итоги по 

проектной, научно-

исследовательской деятельно- 

сти в рамках ФГОС в 2020-

2021 учебном году 

Январь Зам. директора по 

УР Шарафутдинова 

М.А. 

  

 

Повышение компетент- 

ности педагогов по во- 

просам проектно- 

исследовательской дея- 

тельности 

Профилактика и 

предупреждение асоциального 

поведения учащихся. Методика воспитательно- профилактической работы».» (в рамках акции «Помоги ребенку») 

Март Зам. директора 

по ВР 

Баязитова Е.И. 

Создание условий для 

психолого-медико- 

педагогического сопро- 

вождения семейного 

воспитания детей, вос- 

питание ценностного 

отношения к семье у 

детей и родителей. 

7. Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда 

учителей 

1) «Педагогическая 

диагностика в работе с 

детьми по ОВЗ» 

1 четверть Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Разработка показателей 

мониторинга педагогов 

2 Выявление трудностей и 

лучшего опыта в работе 

педагогов 

2 четверть Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Диагностические карты 

по изучению трудностей 

и лучшего опыта в ра- 

боте учителей 

3) Создание диагностических 
материалов по внедрению ФГОС 
ООО. 

Весь 
период 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 
ШМО 

Мониторинг 

 



8. Информационно-методическая работа 

Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса 
- приведение методического обеспечения учебных предметов в 

соответствие с требованиями новых руководящих документов в области 

образования, учебных планов и программ; 

- информационное сопровождение учителя на этапе освоения 

федеральных государственных образовательных стандартов второго 

поколения. 

1).Мониторинг 

профессиональных 

потребностей педагогических 

работников. 

Апрель- 

май 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО 

Диагностические карты 

по изучению трудностей 

и лучшего опыта в ра- 

боте учителей 

2).Сбор и обработка 

информации о результатах 

учебно-воспитательной ра- 

боты 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 
ШМО 

Мониторинг учебно- 

воспитательного 

процесса 

3).Формирование банка 

педагогической информации 

(нормативно- 

правовой, научно-

методической, 

методической). 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Создание банка 

информации 

4).Ознакомление 

педагогических работников 

с новинками педагогиче-

ской, психологической, 

методической литературы 

на бумажных и электронных 

носителях 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

руководители 

ШМО  

Повышение 

теоретических знаний 

педагогов. 

5).Ознакомление 

педагогических работников 

с опытом инновационной 

деятельности педагогов. 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО. 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства 

учителя 

6).Информирование 

педагогических работников о 

новых учебниках, УМК, о 

содержании 

образовательных программ. 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Соответствие УМК 

базисному плану 

7).Методическое 

сопровождение подготовки 

педагогов к проведению ОГЭ. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Качество образования 

8).Обеспечение 

комплектования фонда 

учебников учебно-

методической литературой. 

В течение 

года 

Библиотекарь 
Ахметзянова Г.Д. 

Соответствие УМК 

базисному плану 



Организация 

консультаций для 

учителей и других 

педагогических работников. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УВР 

Оказание помощи 

учителю в работе 

9. Работа методического кабинета 

Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа 

учителя к необходимой информации 

Подбор и систематизация 

необходимого 

дидактического материала 

для 

проведения педагогических 

советов, методических 

семинаров 

В тече- 

ние года 

Зам.директора 

по УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Создание банка 

информации 

Приобретение методической 

литературы, учебных 

программ 

В течение 

года 

Библиотекарь 
Ахметзянова Г.Д. 

Пополнение фонда 

методической 

литературы 

Оформление материалов по 

обобщению опыта работы 

учителей, проектных работ 

обучающихся, материалов 

по аттестации педагогов 

Декабрь- 

март 

 Создание банка опыта 

работы 

Организация выставки 

методической литературы, 

выставок-консультаций по 

запросам учителей 

В тече- 

ние года 

Зам.директора по 

УР 

Шарафутдинова 

М.А. 

Оказание помощи 

учителю в работе 

10. Предметные недели 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся. 

 

-неделя математики 

-неделя русского языка и 

литературы 

-неделя иностранных языков 

-неделя общественных наук 

-неделя естественных наук 

В течение 
года 

Учителя- 

предметники 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности учащихся 

11. Работа с методическими объединениями 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов. 

Методическое 
совещание 
«Приоритетные задачи 

методической работы 

в 2020-2021 

учебном году 

и отражение их в планах 

методических 

объединений» 

Август Зам.директора по 

УР Шарафутдинова 

М.А. 

Системное решение 

задач методической 

работы 



Утверждение плана 

методической работы 

на 2021-2022 учебный 
год 

Май Зам.директора по 

УР Шарафутдинова 

М.А. 

Обеспечение 

выполнения задач 

методической работы 

Утверждение графика 

проведения школьных 

олимпиад, 

предметных недель. 

Август Зам.директора по 

УР Шарафутдинова 

М.А. 

Обеспечение 

качественной подготовки 

реализации вариативной 

части учебного плана. 

Утверждение рабочих программ Май Зам.директора по 

УР Шарафутдинова 

М.А. 

Обеспечение 

качественной 

реализации программ 

учебных 

предметов, курсов 

12. Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному 

развитию. 

Разработка и утверждение работы с 

одаренными детьми. и

 утвер

 плана  

Август Зам.директора по 
УР Шарафутдинова 
М.А. 

Реализация плана. 

Подготовка и проведение 

школьных олимпиад. 

Октябрь Учителя- 

предметники 

Выявление и поддержка 
одаренных детей. 

Работа с мотивированными 

обучающимися. 

В 
течение 

года 

Учителя- 

предметники 

Выявление и поддержка 
одаренных детей. 

Проведение интеллектуальных 

марафонов в рамках

 предметных 

недель 

По 

плану 

Учителя- 

предметники 

Выявление и поддержка 
одаренных детей. 

Развитие познавательной 

активности учащихся через 

поисковую и исследо- 

вательскую работу 

 

Март – 

апрель. 

Школьная, 

муниципальная 

конференции 

Выявление и поддержка 
одаренных детей. 

 


